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Voorwoord

Voor u ligt het jaarverslag van Stichting Zorg voor Nepal (SZvN) van 2022. In dit verslag
blikken wij terug op het afgelopen jaar en beschrijven wij de plannen voor de toekomst.

De beginperiode van 2022 stond in Nederland nog in het teken van de coronacrisis. In
januari 2022 was er in Nepal, net als in Nederland, sprake van een piek als gevolg van de
omicronvariant. Half februari zette de daling in. De gevolgen van de totale coronapandemie
voor het Community Health Centre Dhadhagaun (CHC) zijn meegevallen. Mogelijk is dat
omdat de omgeving van Dhadagaun een ruraal, dunbevolkt gebied is, met een relatief jonge
bevolkingssamenstelling.

Kopila Tamang, die in april 2021 als ANM in dienst is getreden van het CHC, verleent
moeder- en kindzorg en neemt gynaecologische hulpvragen van vrouwen in behandeling.
Tevens neemt zij de werkzaamheden van Prem over op de dagen dat hij niet aanwezig is
(algemene gezondheid). Kopila werkt vier dagen per week in het CHC, dat door haar komst
zeven dagen per week open kan zijn.

In mei 2022 heeft Konstantin Prekpalaj een werkbezoek gebracht aan het CHC. Hij heeft toen
veel goede gesprekken gevoerd, en onder meer de mogelijkheden voor het opzetten van
een ambulanceservice, een van de ambities van SZvN, verder onderzocht.

De lokale overheid wil op bovenstaande, maar ook op andere gebieden graag met het CHC
samenwerken. Wel is het zo dat de overheid in het afgelopen jaar een eigen, door de
overheid gefinancierde, gezondheidspost heeft geopend aan de rand van Dhadagaun. Op dit
moment hebben wij nog niet inzichtelijk welke effecten de opening van deze
gezondheidspost heeft voor de zorgvraag van het CHC.

Wij zijn dankbaar dat, ondanks bovenstaande en dankzij onze donateurs en de
samenwerking met lokale partners, de continuiteit van de zorg gewaarborgd is gebleven.
Het doel van dit jaarverslag is om enerzijds een samenvatting van het jaar 2022 aan u te
presenteren. Anderzijds geeft het een inkijkje in hoe wij de toekomst in willen, te beginnen
met het jaar 2023. Op die manier willen wij op een transparante manier laten zien wat wij
doen met de ontvangen donaties. Het is voor ons vooral belangrijk dat deze donaties daar
naartoe gaan waar het nodig is.

Namaste,

Konstantin Prekpalaj, voorzitter
Melanie Aveloo, secretaris,

Simone Kleijn, penningmeester,
Martine Brendel, algemeen bestuurslid
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Hoogtepunten 2022

Geldinzamelingsactie voor Zorg voor Nepal

ﬁ samenzorgenvoornepal

In de periode december 2021 t/m januari 2022 organiseerden
Myrthe Klapper en Iris Stroetenga van het Rode Kruis
Ziekenhuis een sponsorloop en een nieuwjaarsduik. Zij liepen
bij elkaar 176 kilometer en verzamelden een bedrag van maar
liefst €4200.

Resultaten

Op 9 mei 2022 hebben
verkiezingen in het dorp
plaats gevonden voor
de aanstelling van
nieuwe bestuursleden
van het CHC.




Patiéntbezoeken

Het aantal patiéntbezoeken aan het CHC steeg van 2014 tot 2018. Van 2018 tot 2019 is er sprake van
een lichte daling van 2598 in 2018 naar 2522 in 2019. In 2020 is het aantal patiéntbezoeken wat
forser gedaald, naar 2225. In 2021 is het aantal 2107, deze cijfers laten een lichte daling aan
patiéntbezoeken zien ten opzichte van 2020. Het is Kopila Tamang in 2021 opgevallen dat patiénten
per bezoek zich met meerdere problemen presenteerden, daarom is zij gaan bijhouden hoeveel dit
er zijn. In 2021 rapporteerde zij 3253 problemen, wat ongeveer 1,5 probleem inhield per
patiéntbezoek aan het CHC. In 2022 daalde het aantal patiéntbezoeken ten opzichte van 2021 naar
1677, waarbij 2283 problemen werden gerapporteerd.
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Stichting Zorg voor Nepal

Missie
Het is onze missie om zoveel mogelijk plaatselijke hulpverleners te ondersteunen bij het beschikbaar
stellen van basisgezondheidszorg. Dit doen wij in gebieden waar de toegang tot deze
gezondheidszorg niet vanzelfsprekend is. De keuze voor Nepal is met name bepaald door drie
belangrijke factoren die de toegang tot goede basisgezondheidszorg hinderen:

e De moeizame infrastructuur vanwege het unieke landschap en de ligging;

e De armoede;

e Gebrek aan continuiteit van geleverde zorg.

Visie

Het recht op gezondheid is een mensenrecht. In Nederland is toegang tot gezondheidszorg
vanzelfsprekend. Ben je ziek of gewond, dan ga je naar de huisarts of naar het ziekenhuis. In grote
delen van de wereld is dit echter niet mogelijk, omdat de voorzieningen niet beschikbaar zijn. De
stichting Zorg voor Nepal vindt dat iedereen toegang zou moeten hebben tot basisgezondheidszorg.

Statutaire doelstelling

Zoals opgenomen in artikel 2 lid 1 van de statuten, heeft de stichting ten doel: “Het ondersteunen en
optimaliseren van diensten op het gebied van basisgezondheidszorg aan individuen die minder
toegang hebben tot gezondheidsvoorzieningen in Nepal, en voorts al hetgeen met een en ander
rechtstreeks of zijdelings verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn, alles in de ruimste zin des
woords.”

Kernwaarden van de stichting
De volgende kernwaarden vormen de basis voor het ontstaan/bestaan en het handelen van de
stichting:
e Betrokkenheid
Rechtvaardigheid
Medemenselijkheid
Het verschil willen maken
Gelijkwaardigheid
e Empowerment/samen beter
Met de laatste kernwaarde wordt bedoeld dat wij de lokale hulpverleners in hun kracht willen zetten
om het werk zo goed mogelijk te doen met het best mogelijke resultaat.

Bestuursleden

Het bestuur van de stichting bestond anno 2022 uit vier leden met een achtergrond in gezondheidszorg
of organisatie.
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Simone Kleijn Martine Brendel

Penningmeester Algemeen Bestuurslid




Terugblik 2022

Corona in Nepal, Dhadagaun en omliggende dorpen

In januari 2022 was er in Nepal sprake van een piek in coronabesmettingen als gevolg van de
omicronvariant. De gevolgen voor Dhadagaun en het CHC zijn, net als in de eerdere
coronajaren, echter klein geweest.

Staaroperaties

In 2022 zijn tien patiénten met staar geopereerd door Youth Eye Service (YES).

Dit jaar hebben alleen oogkampen plaatsgevonden door YES. De ambitie is om ook weer te
starten met de gynaecologische- en kinderkampen.

Doelstellingen 2022

Aan het eind van 2021 heeft het bestuur zich een aantal doelen gesteld voor 2022.
Hieronder een overzicht van deze doelen en een analyse in hoeverre ze zijn gerealiseerd.

Nederland: communicatie

Om als stichting meer te kunnen bereiken en bij te kunnen dragen aan het verbeteren van
de zorg in het CHC Dhadagaun, was het doel om in 2022 een adviseur aan te trekken op het
gebied van communicatie, met als aandachtsgebieden fondsenwerving en social media.
Door meer aandacht te besteden aan social media en verbetering van de website, kunnen
we, nationaal en internationaal, onze naamsbekendheid vergroten en efficiénter donateurs
werven en evenementen organiseren. Helaas hebben we in 2022 nog geen geschikte
kandidaat kunnen vinden. Voor 2023 staat dit doel, het aantrekken van een adviseur op het
gebied van communicatie, wel weer op onze actielijst.

Samen met deze adviseur zullen we dan ook aan de slag gaan met een ander doel van ons,
het uitwerken van een strategie voor communicatie en omgang met social media.

Het is in 2022 gelukt om partners te vinden die bereid waren aan fondsenwerving voor ons
te doen door het organiseren van evenementen of inzamelingsacties. Het ging in 2022 om
de volgende evenementen/inzamelingsacties:

e In de periode december 2021 t/m januari 2022 organiseerden twee medewerkers
van het Rode Kruis Ziekenhuis een sponsorloop en een nieuwjaarsduik. Zij liepen bij
elkaar 176 kilometer en verzamelden een bedrag van maar liefst €4.200.

® In 2022 organiseerde de Integrale Geboortezorg Organisatie (IGO) IJmond, een
samenwerkingsverband van verloskundigen, een inzamelingsactie. Ook een andere
IGO, Geboortehart, gaf aan een inzamelingsactie voor ons te organiseren.

Nederland: Uitbreiding kennisnetwerk

In 2019 hebben we contact gezocht met de organisatie Vrouwen voor Vrouwen, met
expertise op het gebied van de behandeling van prolaps (baarmoederverzakkingen). Zij
hebben ons geadviseerd en aangeboden om een training te geven aan medewerkers en
vrijwilligers van het CHC. Deze training is van belang omdat in Nepal vaak onvoldoende
kennis is over welke behandelwijze bij prolaps het meest effectief is. De training heeft nog
niet plaatsgevonden. Wel hebben wij contact met een Nepalese gynaecoloog die geschoold
is door en heeft samenwerkt met Vrouwen voor Vrouwen. Dit resulteerde in de start van een
samenwerking, waarbij zij heeft aangegeven haar kennis en ervaring te willen inzetten ter
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ondersteuning van de medewerkers van het CHC. Daarnaast is het streven om twee keer
per jaar de gynaecologische kampen uitvoeren en aanspreekpunt op afstand zijn voor Kopila
bij vragen over gynaecologische patiénten.

Nederland: Uitbreiding expertise

Wij hadden ons voor 2022 voorgenomen om een adviesraad te vormen bestaande uit leden
met verschillende expertises, aanvullend aan de expertises van de bestuursleden. Weliswaar
hebben wij in de loop der jaren een netwerk opgebouwd van mensen met diverse expertise,
bijvoorbeeld op het gebied van acute gezondheidszorg, maar wij hebben dit nog niet
georganiseerd en geformaliseerd in de vorm van een adviesraad.

Nepal: Lokale politiek / Community Board Committee van het Community Health Centre
Dhadagaun

Een goede samenwerking met de lokale overheid is van belang voor het CHC. Daarom had
SZvN zich ten doel gesteld de contacten met de lokale bestuurders aan te halen en de
mogelijkheden voor samenwerking te onderzoeken. Gelukkig is het werkbezoek (door
voorzitter Konstantin Prekpalaj), na twee jaar van afwezigheid, in mei 2022 weer
doorgegaan. Konstantin heeft verschillende gesprekken gevoerd en contacten opgedaan.
In de periode dat Konstantin in Nepal was, was er een zogenaamde mass meeting van de
Community Board Committee van het CHC (bestuur van het CHC). Daar was een lokaal
bestuurder (ward in charge) bij aanwezig. Tijdens deze bijeenkomst werden de cijfers van
het CHC gepresenteerd.

Ter plekke werden nieuwe leden voor de Board Committee gekozen (de lokale bevolking
krijgt dan ter plekke de gelegenheid om een stem uit te brengen). Konstantin heeft gelijk
kennis kunnen maken met de nieuwe voorzitter en vicevoorzitter en met hen over de
ambulanceplannen kunnen spreken.

De ward in charge benadrukte dat gemeente tevreden was over de kwaliteit van de zorg die
het CHC levert, en gaf aan de samenwerking erg belangrijk te vinden, ook in het licht van de
opening van de overheidsgezondheidspost (zie elders in dit jaarverslag).

De behoefte aan het opzetten van een ambulancedienst voor bewoners is nog aanwezig bij
de lokale politiek, zo bleek ook tijdens de mass meeting.

Een Rotary Club uit Kathmandu is een belangrijke partner van ons voor het CHC in
Dhadagaun. Konstantin heeft ook met hen een gesprek kunnen voeren over de
ambulanceplannen en over de dienstverlening van de CHC.

Nepal: Dienstverlening ter plaatse

We hadden ons voorgenomen om in 2021 verschillende stappen te zetten om de zorg naar
een hogere standaard te tillen, met focus op de drie gebieden moeder- en kindzorg en
gynaecologie, acute zorg en bestrijding infectieziektes. We hebben daarin kleine stapjes
kunnen zetten.

De meerwaarde van de indiensttreding van Kopila Tamang, in april 2021, is in de loop van
2022 steeds duidelijker geworden, blijkend alleen al uit de toename van vrouwelijke
bezoekers aan het CHC, die vragen hebben op het gebied van vruchtbaarheid, anticonceptie,
zwangerschap en moeder- en kindzorg.
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Helaas is het doel, het organiseren van twee kinderkampen en een gynaecologisch kamp,
nog niet gerealiseerd. Kopila Tamang zou als ANM de rol krijgen van coordinator van de
gezondheidskampen, zodat de kampen structureel kunnen worden aangeboden. Gezien de
connectie die is gelegd met de gynaecologe, verwachten wij dat de gynaecologische kampen
spoedig zullen starten.

Zoals eerder in dit jaarverslag vermeld, onderzoeken we de mogelijkheden om een
ambulancedienst op te zetten en wij zijn van mening dat dit niet mogelijk is zonder
samenwerking met en commitment van de lokale overheid. Er zijn namelijk verschillende
aspecten aan de uitvoering van dit plan: het gaat niet alleen om de aanschaf van een
voertuig, maar ook om voldoende gekwalificeerd personeel, opleiding, onderhoud,
materialen. Tijdens het werkbezoek van februari 2020 zijn er afspraken gemaakt met de
lokale overheid over een plan van aanpak. Door de coronacrisis heeft de uitvoering hiervan
helaas vertraging opgelopen. Tijdens het werkbezoek van 2022 merkte Konstantin dat ook
de lokale overheid het opzetten van een ambulanceservice nog steeds belangrijk vindt. Wij
hopen in 2023 nieuwe stappen te kunnen zetten.

Kol
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Blik op 2023

Wat de zorg betreft ligt de nadruk op drie aspecten: moeder- en kindzorg, acute zorg en de
bestrijding van infectieziektes. Het ondersteunen en daarmee behouden van het Community
Health Centre Dhadagaun is van belang voor de bewoners in en rondom Dhadagaun, zoals
ook blijkt uit de geregistreerde gezondheidsproblemen. Het is nog onduidelijk welk effect de
komst van de nieuwe overheidsgezondheidspost aan de rand van Dhadagaun volgend jaar
zal hebben op de behoefte aan zorg vanuit het CHC. Volgend jaar zal voor het CHC in teken
staan van kennismaken met de nieuwe gezondheidspost en verkennen waar de
overeenkomsten en verschillen liggen in zorgverlening. En om te verkennen welke kansen er
liggen om wellicht in de toekomst samen op te trekken in de uitvoering van
gezondheidsdiensten. Bijvoorbeeld de ambitie van het opzetten van een ambulanceservice.

Financiéle ontwikkelingen

Het Community Health Centre wordt momenteel vrijwel volledig ondersteund door stichting
Zorg voor Nepal. De verwachte uitgaven van de Stichting zijn komend jaar (begroot) €10.046,-
Wij zien een noodzaak ook andere invalshoeken te bekijken en lokale samenwerkingen uit te
breiden. Enerzijds met de overheid qua opzetten van de ambulancedienst. Anderzijds met
ziekenhuizen met betrekking tot gezondheidskampen omdat deze soms ook beschikken over
een budget voor ‘Community Health’. Dit zou ook de samenwerking tussen het centrum en
het desbetreffende ziekenhuis kunnen bevorderen, wat tevens andere mogelijkheden
schept (stages, betere continuiteit bij verwijzingen en mogelijk laagdrempeliger consulteren
specialisten).

Operationele ontwikkelingen

Kopila Tamang is in dienst getreden van het CHC en fungeert, naast haar rol als ANM, als
achterwacht voor de algemene zorgvragen op de dagen dat Prem niet aanwezig kan zijn. Het
komende jaar zullen wij haar ondersteuning/coaching voortzetten, zodat zij zich verder in
haar rol kan ontwikkelen en de moeder- en kindzorg nog meer kan verbeteren. De nieuwe
samenwerking met de Nepalese gynaecoloog zal bijdragen aan het vergroten van haar
gynaecologische kennis en ervaring. Tevens hebben wij volgend jaar het streven om samen
met Kopila haar toekomstige coérdinerende rol bij gynaecologische kampen verder vorm te
geven tijdens een eventueel werkbezoek.
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Donaties

Op het gebied van donaties zijn drie belangrijke trends te bespeuren:

e Profilering op social media wordt steeds belangrijker.

e Instellingen in de publieke en private sector gaan steeds meer op zoek naar
mogelijkheden om hun maatschappelijke verantwoordelijkheid te nemen, als een
manier om zichzelf te profileren.

e Evenementen zijn steeds meer een goede bron van inkomsten voor goede doelen.
Naast de donateurs zijn we ook op zoek naar andere vormen van fondsenwerving. Wij zullen
er de komende tijd over nadenken hoe wij kunnen inspelen op deze trends.

Naast bovenstaande blijft het contact met onze structurele donateurs belangrijk. Door de
kleinschaligheid kunnen wij in contact blijven met onze donateurs. Met de nieuwsbrieven
proberen wij de donateurs zo goed mogelijk op de hoogte te houden van de ontwikkelingen
ter plaatse. Wij hopen dat de directe wijze van hulp bieden met goede verantwoording van
de besteding van donaties onze donateurs motiveert om aan onze stichting en het doel
verbonden te blijven.

Internationale naamsbekendheid Stichting Zorg voor Nepal

In het verleden hebben wij al contact gelegd met internationale organisaties en ziekenhuizen
in de omgeving om de lokale samenwerking te verbeteren. In 2023 gaan wij mogelijkheden
onderzoeken om onze naamsbekendheid in het Engels te verbeteren.

Doelstellingen 2023

Stichting Zorg voor Nepal bestond in juni 2022 zeven jaar. In die zeven jaar hebben wij goede
ontwikkelingen doorgemaakt en zijn wij ons steeds bewuster geworden van wie wij zijn en
wat wij als stichting willen bereiken. We zijn erin geslaagd een netwerk van
samenwerkingspartners op te bouwen, en hebben een vaste basis aan structurele
donateurs, die wij erg dankbaar zijn. Helaas hebben wij door corona twee moeilijke jaren
achter de rug waarin we minder mogelijkheden hadden. In 2023 willen wij ons netwerk van
donateurs verder uitbouwen, en blijven zoeken naar mogelijkheden om zo efficiént en
duurzaam mogelijk de zorgstandaard te verhogen en daarin de maximale impact te bereiken.

Nederland: Communicatie
In ons conceptbeleidsplan 2022-2025 hebben we aangegeven dat we ‘Nepal naar Nederland

willen halen om mensen te enthousiasmeren voor de activiteiten van de hulpverleners
van Dhadagaun en omgeving en ze zo blijvend te verbinden aan de stichting.” We willen dit
doen door het werk van de medewerkers van het CHC zichtbaarder te maken voor
geinteresseerden, waaronder potentiéle donateurs. Voor 2022 behoren daar concreet de

volgende doelen bij:
e Aantrekken van een adviseur ten aanzien van social media.
e Het uitwerken van een strategie voor communicatie en omgang met sociale media.
® Zoeken naar een samenwerkingspartner of evenement voor fondsenwerving

Nederland: uitbreiden expertise
o De bestuursleden van SZvN hebben expertise op verschillende vlakken. Sommigen op
het gebied van gezondheidszorg, anderen meer op het gebied van organisatie en
beleid. Daarnaast wordt SZvN ondersteund door enkele adviesraadsleden die
incidenteel meedenken of meehelpen. In 2023 willen we dit versterken door het
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vormen van een sterke adviesraad met een duidelijke functie en rol. Daartoe zullen
wij de komende tijd aan de slag gaan om de gewenste expertise in kaart te brengen.

Nederland: Uitbreiding kennisnetwerk

Contact leggen met andere Nederlandse stichtingen die Health Centres in Nepal
ondersteunen om van elkaar te leren en ‘best practices’ over te nemen.

Nepal: Lokale politiek / Committee Board Community Health Centre Dhadagaun

Verder uitbouwen contacten met de lokale bestuurders van de regio, om
mogelijkheden tot samenwerking te onderzoeken.

Bij de vergaderingen van de Committee Board van het Community Health Centre
Dhadagaun aanwezig zijn (via Skype) om belangen goed op elkaar af te stemmen.
Verder inzetten op versterken van de samenwerking om de betrokkenheid en het
eigenaarschap te vergroten van de (nieuwe) bestuurders van de Committee Board.
Onderzoeken van de mogelijkheden om samen te werken met de nieuwe
overheidsgezondheidspost.

Nepal: Dienstverlening ter plaatse

Met onze adviesraadleden/deskundigen kijken naar mogelijkheden om de zorg naar
een hogere standaard te tillen. Onze focus ligt daarbij op drie gebieden: moeder- en
kindzorg en gynaecologie, acute zorg en bestrijding infectieziektes.

De basisschool waar de gezondheidsvoorlichter voorlichting geeft bezoeken om te
onderzoeken welke behoeften er zijn in de verbetering van de voorlichting aan
leerlingen.

Financieren / organiseren van twee kindergeneeskundekampen en minimaal één
gynaecologische kamp.

Samen met de gynaecoloog, verder uitwerken van de gynaecologische kampen.
Samen met de gynaecoloog, ANM en gezondheidsvoorlichters oriénteren op welke
wijze de vrouwen in en rondom Dhadagaun voorlichting kunnen met betrekking to
baarmoederverzakkingen.

Samen met de ANM haar rol verder uitwerken en voorbereiden op haar rol als
coordinator voor de kinder- en gynaecologische kampen. Zodat de kampen na corona
structureel kunnen worden aangeboden.

Verder oriénteren op de mogelijkheden om, in samenwerking met lokale partners,
een ambulanceservice op te zetten voor (de regio) Dhadagaun.

Het aanstellen van een trekker/ co6rdinator bij het uitrollen van het plan van een
ambulanceservice.
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Financieel Jaarverslag Stichting Zorg voor Nepal 2022

In dit tweede deel van het jaarverslag leggen we verantwoording af over de financién van
2022. Daarnaast zullen we uitleg geven over uitgaven in 2022 van het CHC in Dhadagaun.

Alle bedragen in euro’s en Nepalese roepies (NPR) zijn afgerond.

Toelichting op de inkomsten en uitgaven van Stichting Zorg voor Nepal (SZvN)

Balans SZvN

Bankrekening SZvN €22.117,- €23.354,-

Baten en lasten SZvN

o Donaties
Particulier

v Structureel €3025,-
Inzamelingsacties

v “Samen zorgen voor Nepal” €3013,-
v 1GO llmond/ IGO Geboortehart €500,-

In 2022 bestonden de baten uit:

o Donaties
Particuliere donaties
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Dit waren donaties van structurele donateurs, die maandelijks of twee- of eenmaal per
jaar doneren. Zij hebben dan in het voorgaande jaar ook gedoneerd.

Inzamelingsactie

Eind december 2021 hebben Iris Stroetenga en Myrthe Klapper (van het Rode Kruis
Ziekenhuis in Beverwijk) een inzamelingsactie georganiseerd voor Stichting Zorg voor
Nepal. Deze actie liep van december 2021 t/m januari 2022. Het eerste ingezamelde
bedrag is in december 2021 op de rekening gestort. In 2022 hebben we nog eens
€3013,- mogen ontvangen. In totaal is er bij deze actie €4200,- ingezameld voor SZvN.

Daarnaast is er in 2022 een inzamelingsactie georganiseerd door IGO IJmond /IGO
Geboortehart. Deze actie heeft in totaal €500,- opgebracht.

SZvN heeft geen rente ontvangen op de betaalrekening van de Rabobank.

e Overboekingen €5.005,- €7.695,-
v CHC-bankrekening €4115,-
v/ YES-bankrekening €890,-

e Bankkosten €154,- €151,-

e Internet/ website kosten
€142,- €142,-

De lasten bestonden uit:

e Overboekingen
v CHC Dhadagaun

SZvN heeft twe overboekingen gedaan naar de bankrekening van CHC Dhadagaun.
Zie toelichting uitgaven Nepal.

v YES (Youth Eye Service)

YES is een Nepalese stichting, die meerdere keren per jaar oogkampen organiseert in
Dhadagaun. De bezoekers worden gratis gescreend op oogziektes. Als verdere
behandeling/ operatie nodig blijkt te zijn, wordt deze betaald door YES.

SZvN is met YES overeengekomen tien staaroperaties te sponsoren van patiénten uit
de omgeving van Dhadagaun.

Bij de drie overboekingen was de laagste wisselkoers €1,-:127 NPR (Nepalese
Roepie), de hoogste €1,-:130 NPR.
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e Overheadkosten
De overheadkosten bestonden uit Rabobank-bankkosten en KeurigOnline-internet-
/websitekosten.

Het percentage overheadkosten was 5,6%. Hiermee voldoen we ruim aan de ANBI-
status-eis om tenminste 90% van de uitgaven te besteden aan “het algemeen nut”.

Uitgaven SZvN 2022

Bankkosten Internet-/websitekosten
2 9% 2,7%




Toelichting op uitgaven van het Community Health Center in Dhadagaun

Als SZvN zijn wij geen “eigenaar” van het CHC in Dhadagaun. In die zin zijn wij niet
verantwoordelijk voor de uiteindelijke uitgaven die gedaan worden door het CHC en leggen
wij geen verantwoording af over de financién van het CHC.

Officieel wordt het CHC geleid door de gemeenschapsraad, de Community Board
Committee. Zij zijn verantwoordelijk voor de financién en moeten ook verantwoording
afleggen aan Nepalese fiscale instanties.

Wij vinden het wel belangrijk dat de donaties van onze donateurs op een verantwoorde
wijze worden besteed. Daarom is SZvN met het CHC overeengekomen dat wij inzicht krijgen
in de financién van het CHC. Dit betreft de bankrekeningafschriften en de bonnen van
uitgaven. Op deze manier kunnen we nagaan of het aan SZvN gedoneerde geld op
verantwoorde wijze besteed wordt. Voor elke overboeking geeft de CMA aan welke uitgaven
nodig zijn voor het CHC Dhadagaun voor de komende periode.

Ook in 2022 was de financiéle administratie van het CHC op orde en zijn de uitgaven op
verantwoorde wijze gedaan.

Op basis van de uitgaven/ bonnen maken we voor SZvN de begroting op voor het volgende
jaar. En helpen we de medewerkers van het CHC en de Community Board Committee een
beter inzicht te krijgen in de totale financién en bij het opstellen van hun begroting voor het
volgende jaar.

In Nepal wordt de maankalender gehanteerd: het Nepalese nieuwe jaar begint half april en
loopt 56 jaar, acht maanden en zestien dagen voor op de westerse kalender.

Bij de CHC-uitgaven van 2022 gaan we uit van de periode 1 magh 2078 t/m 30 poush 2079
(15 januari 2022 t/m 14 januari 2023).

15

Vaon,
nepal




Uitgaven CHC Dhadagaun volgens de bonnen

Salarissen medewerkers CHC 382.500 NPR
510.000 NPR
Dhasainbonus 42.500 NPR | 42.500 NPR
Medicatie/ medische hulpmiddelen 148.264 NPR | 306.000 NPR
- medicatie (regulier)
148.264 NPR | 216.000 NPR
- medicatie kinderkampen
0 NPR | 50.000 NPR
- medicatie gynaecologiekampen
0 NPR | 40.000 NPR
Medicatietransport 10.000 NPR | 12.000 NPR
Gezondheidskampen O NPR | 52.000 NPR
- Kinderkamp ONPR | 26.000 NPR
- Gynaecologiekamp
O NPR | 26.000 NPR
Elektriciteit O NPR | 360 NPR
Scholingsbijdrage ANM O NPR | 42.400 NPR
Onderhoudskosten CHC ONPR | 67.500 NPR
Overige (kleine) kosten 1.100 NPR | 6.000 NPR
Faciliteiten Community Board 8.500 NPR | 9.000 NPR
vergadering
Aanvraag licentie-vernieuwing 0 NPR | 20.000 NPR
NIBL-bankrekening kosten 273 NPR | 1.800 NPR
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Toelichting op uitgaven CHC

In 2022 is 476.423 NPR minder uitgegeven dan begroot. Dit heeft onder andere te maken
met problemen met de tweede overboeking die een vertraging heeft gegeven van de
geldstroom.

De tweede overboeking is later gedaan dan normaal en betrof daarbij een hoger bedrag.
Hierop is het bedrag op de rekening van het CHC tijdelijk bevroren door de Nepalese bank.
Wereldwijd wordt nu gecontroleerd op witwaspraktijken en financiering van terrorisme. Dit
is ook in Nepal het geval. In dit kader is naar dit hogere bedrag een onderzoek verricht. Dit
proces verliep erg traag. Zodoende is er de laatste maanden van het jaar geen overboeking
meer gedaan. Tegen het einde van 2022 is het geld aan het CHC vrijgegeven. Deze vertraging
heeft ertoe geleid dat uitgaven zijn uitgesteld en andere uitgaven op krediet zijn gedaan.
Begin 2023 is dit verrekend.

e Salarissen
Het betreft de salarissen van de vijf medewerkers van het CHC. De laatste drie
maanden salaris zijn begin 2023 uitbetaald.

e Dhasainbonus
Deze festivalbonus, van één maandsalaris, is te vergelijken met de Nederlandse 13¢
maand/ eindejaarsuitkering. De medewerkers van het CHC krijgen deze in oktober.
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Medicatie/ medische hulpmiddelen

Afhankelijk van de gebruikte hoeveelheid medicatie en medische hulpmiddelen
(infuusvloeistoffen, infuusnaalden, etc.), wordt door de CMA/ ANM nieuwe
ingekocht. Zo nodig wordt het assortiment uitgebreid. Dit is met name het geval in
verband met de toename van gynaecologische en moeder- en kindzorg. Aan
algemene medicatie is het afgelopen jaar minder uitgegeven wat het gevolg is van
een afname van patiéntenaantallen in 2022. Er zijn geen kinder- en gynaecologische
kampen georganiseerd in 2022, daarom is daar geen specifieke medicatie voor
ingekocht.

Medicatietransport

De medicatie en medische hulpmiddelen worden in Bhaktapur of Kathmandu
gekocht. In twee maanden is er geen medicatie gekocht en waren er dan ook geen
transportkosten.

Gezondheidskampen
Er zijn in 2022 geen kinder- en gynaecologische kampen georganiseerd.

Elektriciteit
Er zijn geen kosten geweest aan elektriciteit.

Scholingskosten ANM
De ANM van het CHC, Kopila, heeft geen scholing gevolgd die betaald diende te
worden vanuit donaties van SZvN.

Onderhoudskosten CHC
Hier zijn geen kosten voor geweest.

Overige (kleine) uitgaven
Betreft kleine uitgaven voor deurmat, plastic tasjes, ed.. Het uitgegeven bedrag
hieraan is minder dan begroot.

Faciliteiten Community Board vergadering
In 2022 is er een grote vergadering van de Community Board van het CHC. Het is een
Nepalees gebruik dat alle aanwezigen een lunch krijgen aangeboden.

Aanvraag licentie-vernieuwing

De CMA is in 2022 begonnen met de aanvraag van een licentie, maar omdat dit een
langdurig proces is, zal deze pas in 2023 worden afgegeven en betaald. Daarom zijn
er in 2022 geen uitgaven aan geweest.

NIBL-bankrekening kosten

De Nepal Investment Bank Ltd., waar het CHC de bankrekening heeft, brengt kosten
in rekening. De NIB brengt geen kosten meer in rekening voor het ontvangen van de
internationale overboekingen. Hierdoor zijn de bankkosten lager dan begroot.
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Begroting 2023

Bankkosten

€310,-

Internet-/ website kosten

€185,-

Bankkosten

De bankkosten zullen in 2023 fors omhoog gaan omdat het Verenigingsvoordeel van de
Rabobank per 1 januari 2023 stopt. Daarnaast zal er per maand €3,- in rekening gebracht

gaan worden voor klantonderzoek.

e Salarissen CHC-medewerkers (12x 46.500 NPR) 558.000 NPR
e Dashainbonus (1x 46.500 NPR) 46.500 NPR
e Medicatie/ medische hulpmiddelen 306.000 NPR
- Medicatie (regulier) (12x 18.000 NPR) 216.000 NPR
- Medicatie kinderkampen (2x 25.000 NPR)
50.000 NPR
- Medicatie gynaecologiekampen (2x 20.000 NPR)
40.000 NPR
e Maedicatietransport (12x 1. 000 NPR) 12.000 NPR
o Gezondheidskampen 72.000 NPR
- Kinderkampen (2x 18.000 NPR)
- Gynaecologische kampen (2x 18.000 NPR) 36.000 NPR
36.000 NPR
o Elektriciteit 360 NPR
e Scholingsbijdrage 42.400 NPR
e Onderhoudskosten CHC-gebouw 67.500 NPR
o “Overige” (kleine) kosten (12x 500 NPR) 6.000 NPR
e Faciliteiten vergadering Community Board CHC 9.000 NPR
Dhadagaun
e Aanvraag licentie vernieuwing 35.000 NPR
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o NIBL-bankkosten 500 NPR

e Ambulance 0 NPR

Salarissen
Dit zijn de salarissen van de vijf CHC-medewerkers.

Dashainbonus
Dit is een jaarlijkse Nepalese festival bonus. Deze bonus bedraagt één maandsalaris
van de medewerkers.

Medicatie/ medische hulpmiddelen
Afhankelijk van de gebruikte hoeveelheid medicatie en medische hulpmiddelen
(zoals infuusnaalden, infusievloeistoffen, etc.), wordt er nieuwe ingekocht.

Medicatietransport
Vervoerskosten voor het halen van de medicatie bij de apotheken in Bhaktapur en
Kathmandu.

Gezondheidskampen
We verwachten dat er in 2023 twee kinderkampen en twee gynaecologische kampen
georganiseerd worden.

Elektriciteit

De verwachting is dat het CHC in 2023 aangesloten wordt op het elektriciteitsnet.
Hiervoor moet ook een meterkast aangeschaft en geplaatst worden. De
medewerkers van het CHC hebben een aanvraag gedaan voor het plaatsen van een
elektriciteitsmeterkast in de gezondheidspost. Deze moet zorgen voor een zekere en
veilige elektriciteitslevering. We gaan ervan uit dat de maandelijkse kosten per
januari 2023 in rekening gebracht gaan worden.

Scholingsbijdrage ANM

Van het totale bedrag, dat was ingezameld om de opleiding tot ANM te bekostigen, is
nog 42.400 NPR over. Dit bedrag kan gebruikt worden door de ANM voor het volgen
van Engelse lessen en/ of andere cursussen. Dit bedrag blijft dus gereserveerd staan
voor haar (vakinhoudelijke) ontwikkeling of de ontwikkeling van andere werknemers.
We hebben er echter voor gekozen om dit bedrag ook in te zetten voor scholing van
de andere CHC-medewerkers, mocht dit aan de orde zijn.

Onderhoudskosten CHC-gebouw
Dit bedrag is begroot voor eventuele onderhoudskosten aan het gebouw van de
gezondheidspost.
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e “Overige” (kleine) uitgaven
Het gaat hier om kosten voor bijvoorbeeld de aanschaf van kantoorartikelen, het
maken van kopieén, het wassen van hygiéne doeken.

e Faciliteiten vergadering Community Board CHC Dhadagaun
In 2023 zal er minimaal één vergadering zijn van het bestuur van het CHC. Het is dan

gebruikelijk dat de leden van de community board een lunch aangeboden krijgen
door het CHC.

e Aanvraag licentie vernieuwing
Voor elk jaar moet, door het CHC, een licentie aangevraagd worden.

o NIBL-bankkosten

Dit zijn de kosten die de Nepal Investment Bank Ltd. in rekening brengt voor het
houden van de rekening.

e Ambulance
De organisatie van een ambulancedienst in Dhadagaun en omgeving is een complex
project. De haalbaarheid wordt dan ook nog met de verschillende partijen
onderzocht in een meerjarenplan. We verwachten in 2023 dan ook nog geen
uitgaven te hebben voor de aanschaf en medische inhoud van de ambulance, evenals
voor opleidingen voor medisch/zorgpersoneel en salarissen.

10x 11.500 NPR 115.000 NPR

Bijdrage van SZvN aan Youth Eye Service

Net als in 2022 doen we ook in 2023 een donatie aan Youth Eye Service. Hiermee kunnen zij
tien patiénten uit Dhadagaun en/ of omgeving opereren aan hun oogaandoening.

Totale bedrag begroting
Het totale bedrag voor de begroting van SZvN komt op €10.046,-.

Voor het omrekenen van de bedragen van NPR naar euro’s, in de CHC-begroting, zijn we
uitgegaan van de gemiddelde wisselkoers van 2022, €1,-: 133 NPR.
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